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El 11 de septiembre se publicó la nueva Ley del Teletrabajo – Ley
No. 31572 (en adelante, la “Ley”), a través de la cual se derogó la Ley
No. 30036, ley que regulaba el teletrabajo.

La Ley tiene por objeto regular esta modalidad de trabajo, total o
parcial, temporal o permanente, ya sea dentro o fuera del territorio
peruano, en el sector privado y en el sector público.

Esta tiene un plazo de adecuación máximo de sesenta (60) días
calendario contadas a partir del día siguiente de publicado el
reglamento, el mismo que deberá ser emitido en un plazo máximo
de noventa (90) días calendario a partir de la entrada en vigencia de
la presente Ley.

A continuación, detallamos las reglas más relevantes para la
implementación de esta forma de trabajo:
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• Sector privado y público
• Trabajadores sujetos a cualquier tipo de régimen laboral.

AMBITO DE APLICACIÓN

[Art. 2 de la Ley]

• Requiere acuerdo por escrito con el contenido mínimo señalado en la
Ley.

• Excepcionalmente, y por razones debidamente sustentadas, el
empleador podrá implementar el teletrabajo (o revertirlo) de manera
unilateral.

• En las situaciones especiales de caso fortuito, fuerza mayor o declaración
de estado de emergencia que requieran el teletrabajo, también podrá
aplicarse de manera unilateral.

REQUISITOS

[Arts. 9, 12 y 17 de la Ley]

• El empleador proporciona equipos, o puede ser compensado previo
acuerdo. Se puede pactar en contrario.

• No aplica para empleadores inscritos en el Registro Nacional de la Micro y
Pequeña Empresa (Remype)

PROVISIÓN DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

[Arts. 19 y 20 de la Ley]

REGLAS RELEVANTES
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• Si teletrabajador proporciona servicios debe ser compensado por el
empleador, siempre que la prestación se realice en su domicilio. Se
puede pactar en contrario.

• No aplica para empleadores inscritos en el Registro Nacional de la Micro
y Pequeña Empresa (Remype)

SERVICIOS DE INTERNET Y 
ENERGÍA ELÉCTRICA

[Arts. 19 y 20 de la Ley]

• Califican como condiciones de trabajo.
• El reglamento indicará la forma como se determinarán y efectuarán los

gastos.

COMPENSACIÓN DE GASTOS

[Art. 20 de la Ley]

• El teletrabajador es libre decidir el lugar o lugares donde realizará
habitualmente el teletrabajo. Además, se encuentra obligado a informar
sobre estos antes del inicio de la prestación de servicios.

• En caso de variación, debe informarlo con una anticipación de cinco (5)
días hábiles.

LUGAR DEL TELETRABAJO

[Art. 11 de la Ley]

REGLAS RELEVANTES
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• El teletrabajador debe brindar facilidades para que el empleador
identifique riesgos e implemente medidas.

• Opcionalmente, y de común acuerdo, se implementa el mecanismo de
autoevaluación para que el teletrabajador identifique los riesgos, previa
instrucción y formación del empleador. Ello no exime de
responsabilidad al empleador.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TELETRABAJO

[Art. 23 de la Ley]

• Se incorporan nuevas infracciones aplicables al empleador.
INFRACCIONES

[Art.  de la Ley]

REGLAS RELEVANTES
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