Alerta
Laboral

Declaran barreras burocraticas ilegales la prohibicion
de tercerizar las actividades que forman parte del
nucleo del negocio de una empresa; y la exigencia de
considerar como desnaturalizacion de la tercerizacion
cuando el desplazamiento de trabajadores por parte de
la empresa tercerizadora se realiza para el desarrollo
de actividades que forman parte del nucleo del negocio
- resolucion no. 0270-2023 / ceb-indecopi

Publicado el 21 de julio de 2023

o e

a traves de la edicion extraordinaria
del diario El Peruano



Alerta Laboral

Medidas declaradas barreras
burocraticas ilegales

La prohibicion de tercerizar las actividades que
forman parte del nlcleo del negocio de una empresa.

La exigencia de considerar como desnaturalizacion
de la tercerizacion cuando el desplazamiento de
trabajadores de la empresa tercerizadora se realiza
para el desarrollo de actividades que forman parte
del ndcleo del negocio.
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Motivos de la Ilegalidad

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
contraviene el articulo 3 de la Ley No. 29245 - Ley
de Servicios de Tercerizacion, el cual establece
que los contratos de tercerizacion tienen por
objeto que una empresa tercerizadora se haga
cargo de una parte integral del proceso productivo,
sin establecer limitaciones respecto el tipo de
actividades a tercerizar.

Vulnera el principio de legalidad segln el
cual las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.
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Efectos
naplicacion, con efectos generales, de las barreras

ourocraticas declaradas ilegales en favor de todos g %

0s agentes econdmicos y/o ciudadanos en general
que se vean afectados por su imposicion.

Entrada en Vigencia
Entra en vigencia a partir del 24 de julio de 2023.

Importante

- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
tiene quince (15) dias para apelar.

+ El recurso impugnativo tiene efectos suspensivos,
salvo que la Comision determine lo contrario.
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